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Landstingsstyrelsen

Hélso- och sjukvardsnimnden

Uppféljande granskning av kontrollen av legitimationer

Ar 2015 gjorde revisorerna en granskning som visade att det fanns ett 30-tal
lakare och sjukskéterskor i landstinget som saknade giltiga legitimationer.

I denna uppfoljande granskning har revisorerna utokat kontrollen till att om-
fatta samtliga legitimationsyrken. Férutom granskningen av legitimationer har
revisorerna dven tittat pd vilka kontroller som gjorts av personalens limplig-
het, dvs. om vérdpersonal har disciplindrenden eller #4r under utredning hos
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Denna granskning omfattade bade
anstélld och inhyrd personal. Nedan sammanfattas granskningens iakttagelser.

Forbittring avseende kontroll av legitimationer vid anstillningar

Av 6943 anstdllda som vi kontrollerade saknade 3 giltiga legitimationer. Ing-
en av dessa tre hade anstillts under ar 2018. Tva av de tre har efter var kon-
troll ans6kt om legitimation och den tredje ska enligt dennes chef inom kort
gd i pension.

Lag foljsamhet till rutinen for kontroll av disciplinirenden m.m. hos IVO
En majoritet av intervjuade chefer kénde inte till reglerna om att kontroller
dven skulle goras mot IVO innan anstillning. Av granskningen framgar att
rutinen dr otydligt formulerad och att det av rutinen inte framgar vem som i
praktiken ska genomftra kontrollerna mot IVO.

Bemanningsbyrin har rutiner for att kontrollera inhyrd personal
Granskningen visar att den personal som verksamheterna hyrt in via beman-
ningsbyrdn hade giltiga legitimationer. Bemanningsbyran gjorde kontroller av
att underlag inkommit fran bemanningsforetagen i enlighet med avtalet. Av
granskningen framgér dock att det fanns otydligheter i vissa underlag om nir i
tid kontrollerna hade blivit genomforda.

Kontroller av personal under pagiende anstiillning

Landstingets journalsystem skapar inga avvikelserapporter nir systemet
veckovis blir uppdaterat med forandringar fran Socialstyrelsens register.
Uppdateringarna #r helt automatiska. Det finns ddrmed en risk att anstilld och
inhyrd personal kan fa forindrade behdrigheter utan att ansvariga chefer kin-
ner till detta.

Otydligheter i hanteringen av rutiner
Granskningen visar att det férutom otydligheter i rutinernas innehall dven
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finns otydligheter om vem som har befogenhet att besluta om rutinerna. Av
en av rutinerna framgar inte vem som beslutat om den.

Med anledning av véra iakttagelser limnar vi nedanstiende rekommendation-
er till landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvardsnimnden:

= Sikerstill en rutin dér det framgar vem som ska genomfGra kontrol-
lerna mot IVO.

= Sékerstill att bemanningsforetagen ldmnar bittre underlag till beman-
ningsbyran med information om nér de gjort sina kontroller mot Soci-
alstyrelsen och IVO.

= Sikerstill att det gar att fa ut avvikelserapporter fran IT-systemen om
det intrédffar fordndringar av legitimationer eller forskrivningsritter
under pagaende anstillningar.

= Tydliggor vilka som har befogenheter att besluta om landstingséver-
gripande rutiner. Sikerstill att rutinerna ir tydliga och att dessa finns i
ledningssystemet.

Vid revisorernas 6verliggning den 20 december 2018 beslt revisorerna en-
halligt att stilla sig bakom slutsatser och rekommendationer i detta missiv.
Missiv och underliggande rapport (nr 5/2018) limnar revisorerna for yttrande
till landstingsstyrelsen och hlso- och sjukvéardsnamnden. Yttrande med
uppgifter om verkstillda och planerade atgirder ska limnas til] revisionskon-
toret senast den 4 april 2019.

For landstingets revisorer
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